
Atlantic Letter n° 24
JUIN 2011

DE NOUVEAUX PARTENARIATS INTERNATIONAUX

L'Ecole Atlantique de Commerce poursuit sa démarche de développement 
à l'international en o�rant toujours plus de possibilités d'échanges à ses 
étudiants. 
Dans le cadre du semestre d'études à l'étranger proposé en deuxième 
année, les EACiens pourront désormais s'orienter vers quatre nouvelles des-
tinations dès 2012 :

Les EACiens en semestre d'études à Longwood University - Virginie - ont intégré l'équipe de Rugby 
de l'établissement et remporté avec elle le championnat des Etats-Unis de 3e division en battant 
l'Occidental College - Californie - sur le score �nal de 36 à 27. Bravo pour cette intégration et cette 
victoire !

Etudes de marché :
du sur mesure !
Comme chaque année, de septembre 
à décembre 2011,  des étudiants de 2e 
année vont s’investir dans une mission 
étude de marché. En parallèle de leurs 
cours et encadrés par un profession-
nel, ces étudiants mèneront à bien une 
étude pour répondre aux enjeux spéci-
�ques d’une entreprise : validation de 
concept produit ou point de vente, 
étude pré-lancement, étude de satis-
faction client,…

L'appel à candidatures est ouvert, 
con�ez-nous votre projet!

Votre contact:
Florence Charton-Vachet

f.charton@ecoleatlantique.com
02.40.44.42.07

LA RENCONTRE : CAROLE ESLING  - promotion 2008
Responsable de Secteur Généraliste chez Orangina Schweppes

Après un stage de �n d'études au sein de l'entreprise Orangina Schweppes, Carole se voit proposer un poste. Elle fait le choix de relever  ce 
dé�t et nous explique aujourd'hui en quoi ses missions ont évolué et comment elles contribuent au quotidien à son épanouissement per-
sonnel et professionnel.

ZOOM SUR : LE PROJET SOLIDAIRE ET SOCIAL

Aleth Gardey de Soos
Resp. programmes Droit & Economie

Pilote du projet

D’une durée de 6 à 8 semaines, ce projet est le fruit d’une démarche personnelle de l’étudiant. Il doit 
trouver son association et présenter une réelle mission : nous veillons à éviter le « tourisme humani-
taire » via des organismes de placement. Le départ en mission est subordonné à la rédaction d’un do-
cument dans lequel le volontaire fait part de ses motivations et présente l’association, la tâche qui sera 
la sienne ainsi que les éléments logistiques. Après validation par l’équipe pédagogique, il peut organi-
ser son départ. A son retour, il lui appartiendra d’établir un rapport et de présenter sa mission lors 
d’une soutenance devant un jury.

Education, animation, développement, chantiers… les besoins sont nom-
breux. E�ectuée en France ou à l’étranger, cette mission est source 
d’enrichissement personnel et permet également d’acquérir des compéten-
ces transposables en situation professionnelle.

“
“

Nous vous en parlions dans l'AL n°23, le projet solidaire et social est l'un des choix possibles dans le 
cadre du projet personnel de 2e année : Zoom sur cette opportunité inédite.

L'interview dans son intégralité en ligne

Mon épanouissement se fait grâce aux di�érentes missions qui me sont con�ées. 
Les jours se suivent mais ne se ressemblent pas! “ “


